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RAPORT
privind activitatea compartimentului de Resurse

Cu privire la activitatea desfaguratd de compartimentul Resurse Umane pe anul 2019, va inaintez aldturat
Raportul de activitate .

I. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Conform legisiatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al compartimentului constd in ,.gestiunea

curentd a tuturcr resurselor umane §i salarizarea personalului ", precum si a functiilor publice.

II. ACTIVITATEA CURENTA :

Compartimentul Resurse Umane i5i desidgoard activitatea conform Legii  nr. 57/2019 privind Codul
Administriiv, H.G.R 611/2008 pentru Aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carjerei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare , Legea - cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personaislui
plitit din fondurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea ar. 53/2003 - Codul Muncii, precum §i
in baza Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului psopriu al primériei comunei Darmanesti,
orieatAndu-si preocupirile spre Indeplinirea in parametri superiori a atributiilor, competenjelor si responsabilitatilor
e 1i revin in cadrul institutie.

fn acest sens compartimentul Resurse Umane a intocmit prezentul Raport de activitate care se bazeaza pe

urmatoarele elemente standard in conditiile legii: .
- fntocmirea Statelor de functii pentru aparatul de specialitate al primarulai comunei Dérméanesti ca urmase a
indexarilor salariale acordate de legislatia salarizirii sau a modificiilor intervenite in cadrul functiilor publice;

- Gestionarea dosaruluj profesional al fusfionarilor publici din cadryl aparatului de specialitate al primarului
comunei Darménesti;

- Elaborarea planuiui anual de ocupare al functiei publice si Planul anual de perfectionare al personalulei precum si
urmitirea aplicarii Planului anual de perfectionare a functionarilor publici conform dispozitiilor legale;

- Intocmirea situatiilor solicitate de ANFP Bucuresti privind situatia functionarilor publici din cadrul institutiei;

- Crearea si actualizarea permanent3 a bazei de date privind personalul din institutie;

- fatocmirea documentatiei privind acordarea unor drepturi prevézute in contractul colectiv de muncé, si acordarea
stimulentelor conform legii; :

- intocmirea programirii concediilor de odihnd, finerea in evidents a efectudrii acestora precum si calcularea
indemnizatiilor aferente concediilor de odihn® neefectuate.. -

- intocmirea lunari a foilor de pontaj precuin si verificarea acestora;

- Operarea in Registrul General de Evidentd al salariatiilor- Revisal a modificarilor intervenite Ja Intregul personal
contractual angajat;

- Organizare si desfasorare concurs de recrutare si promovare a functionarilor publici si personal contractual;

- Intocmirea, pistrarea si finerea evidenfei dosarelor de personal, consemnindu-se cronofogic toate modificirile
intervenite in activitatea si salarizarea personalului;

- intocmirea documentatiei necesara la angajarea,, suspendarea si incetarea raportului de munca

- Fvaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual;

- Tntocmirea documentatiei pentru stabilirea salariilor d¢ bazd a personatului din cadrui institutiei pentru activitatea
desfisuraty, precum si acordarea majordrilor salariale care se cuvin salariatilor conform legii;

- Integrarea si satisfactia noilor angajafi;



- In colaborare cu conducerea institutiei intocmeste documentele necesare elabordii proiectelor de hot#rari privind
. Organigrama si Statul de Funciii, Fisele de post pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
conform prevederilor legale, a Regulamentului de Organizare i Functionare at aparatului propriu al primériei
comunei Dirminegti, judeful Dambovita, a Regulamentului privind acordarea voucherclor de vacantd, a
Regulamentului privind evaluarea performantefor profedionale individuale, promovarea in grade sau trepte
profesionale a functionarilor publici si personalul contractual;

- Raspunde gi verifici zilnic Condica de prezen{d si centralizeaza pontajele lunare cu personalul din cadrul
Prim#riei comunei Darmanesti ;

- Responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Planificarea si evidenta concediilor de odihna 5i medicale;

- Situatia privind incadrarea personalului pe functii, categorii, clase, grade profesionale givechimea in muncé a
pe;sonaluiui prin acordarea gradaiei corespunzitoare trangei de vechime in munca;
- Intoemire i eliberare adeveringe cu vechime fn munc, salarizare, pensii;
- Inregistrarea si actualizarea datelor din Registrul Electoral;

- Restructurare si Reorganizare a Structurii Organizatorice a Aparatului de Specialitate al ~ Primarului §i al -

Serviciilor Publice de Interes Local;
« Tinerea si inregistrarea contractelor de arends;
- - Inregistrarea delarafiilor de avere si interese;

- Intocmirea de rapoarte trimestriale si semestriale privind respectarea normelor de conduiti §i a rapoartelor privind
situatia implementarii procedurilor disciplinare §i fransmiterea lor conform Ordinul nr. 1200/2013 privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de chtre functionarii publici si a implementarii procedutilor
disciplinare §i transmiterea lor citre Agentia Nafionald 2 Functionatilor Publici - ANFP;

- Este responsabil cu societatea civild si cu punerea fn aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publicd, republicatd la nivelul Unitiii Administrativ Teritoriale, - comuna Dirmanesti, judetul
Dambovita.

III. SINTEZA ACTVITATH PE ANUL 2019:

Incepand cu data de 1 januarie 2019 s-a Intocmit documentatia pentru stabilirea salariilor conform prevederilor
HGR nr. 937/2018- pentru stabilirea salarjului minim brut pe fard garantat in plata .

fn cursul Iunii martie 2019, in cadrul Compartimentului Resurse umane s-a claborat documentatia privind
reactualizarea organigramei i statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Darménesti ,
judetul Damboviga — proieciele de hotirari au fost initiate de primarul comunei Dirménesti, - documentatia privied
modificarea funciilor publice urmare a avansairii in trepte de salarizare imediat superioare a unor functionari publici
din cadrul aparatufui de specialitate al primarului comunei Darminesti, judetul Dambovita, proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de ocupate a fimcfiilor publice din cadral aparatului de specialitate al primarufui comunei
Danminesti, judeful Dambovita — proiectul de hotirdre a fost initiat de primarul comunei Dérménesti, judeful
Dimbovita, - intocmirea rapoartelor de specialitate la alte proiecte de hotaréri inifiate de primarul comunei
Darmanesti, judetul Démbovita, pe domeniul de competenta al compartimentului Resurse umane, precum §i
gestionarea gi inregistrarea in Registrele speciale a declaratiilor de avere si de interese, asigurarea publicitatii
acestora precum §i comunicarea for in termenul legal, [a Agentia Nagionald de Integritate, Bucuresti, in conformitate
cu prevederile Legii 115/1996, privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistrafilor, a unor persoane cu
functii de conducere si control, si a functionarilor publici, cu modificaile §i completirile ulterioare.

in cursul anului 2019, conform noii structurii organizatorice, a Organigramei i Statut de Functii pentru Aparatul
de specialitate al Primaraiui , au fost organizate i desfasurate concursuri de recrutare a functionarilor publici de
executie §i personal contractual procedandu-se ulterior la numirea lot tn functii publice , precum si de promovare in
grad profesional, pentru care compartimentul Resurse Umane a asigurat: - informarea privind conditiile de
participare la concurs, preluarea dosarelor de inscriere; - organizarea §i desfigurarea probelor de concurs; -
supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise §i a probelor de interviu a intocmit docwmentatia necesard §i a
asigurat secrefariatul tuturor comisiilor de concurs;; - demersurile de incadrare si integrarea in institutie pentru noti
angajati. Ca urmare a acestor examene au fost incadrata in funcfie un numir de 1 persoane, conform anexei:

Nr | Functia o Perioada Nr. T Admisi/
crt. . participangi promovati
1. Concurs - Muncitor calificai , treaptd '
profesionaia H, la compartimentul | 1.10.2019 1 1
Administrafiv
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fn cursul anului 2019, in cadrul insitutiei noastré s-au derulat in total un numér de 14 dosare a persoanelor angajate
din care 10 dosare au fost contracte individuale de munca in functia de asistent pesonal conform prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modifichrile
ulerioare, 1 dosar de incetare a contractului individual de munca, 1 dosar de suspendare a raportului de serviciu pe
perioada concediului pentru cresterea copilului de pana la 2 ani, 1 dosar pentru incetarea raportului de serviciu, ca
urmare a indeplinirfi cumulative a conditii de véarstd standard pentru pensionare $i 1 dosar privind numirea in
functia publick de conducere de secretar general al comunei, pentru care au fost Intocmite documentatiile necesare
conform legii.

Totodati, pe tot parcursul anului 2019 au fost infocmite documentafiite privind acordarea  gradatiei
corespunzitoare trangei de vechime in muncd =z unui numar de 2 persoane - personal contractual din cadrul
Aparatului de specialitate af Primarului comunei Dérménesti in conformitate cu prevederile art.10 din Legea - cadru
153/2017, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare potrivit cruia salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade /frepte i gradagii.

Pentru fiecare in parte, s-a infocmit documentatia previzuti de lege privind demararea procedurilor de organizare §i
desfisurare a examenelor conform Hotardrii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizat¥*) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau femporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea ocupérii functiilor
publice vacante prezentate mai sus, respectiv bibliografia, condifiile de participare la concurs publicitate si alte date
necesare privind organizarea concursurilor in conditiile legii; .
Emiterea dispozifiilor privind numirea in functiile publice a candidattilor admisi in urma examenului de promovare
tn clasd gi tn grad profesional. Emiterea dispozitiilor privind, avansarea in trepte superioare de salarizare, promovari
tn clasd etc, dispozifii privind incetarea, modificarea, suspendarea raporturilor de serviciu ale funciionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dérminesti, judeful Dambovita.

$-a procedat la inaintarea documentatiei Ja Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuregti in vederca obtineri
avizului privind functiile publice si a funciionarilor publici la nivelul institutiei noastre, ransmiterea pexiodica ori de
céte ori este nevoie a datelor privind funcgionari publici §i a finctiilor publice precum si a personalului contractual,
la Agentia Nationald a Fuctionarilor Publici Bucuresti conform Legii nr. 188/1999, privind Statutu! functioparilor
publici -republicati. .

Prin aparitia Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 au fost reglementate normele cadru privind aplicarea prevederiior
privind formarea profesionald a functionarilor publici uiterior fiind elaborat si aprobat gi Formatul Standard de
transmitere a datelor gi informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fordurile alocate In scopul
instruirii funcgionarilor publici, (Ordinul Pregedintelui ANFP nr. 13601/2008). Perioada de referin{a a raportirii este
januasie — martie 2019 si vizeazi planificarea formirii profesionale pe anul 2019, elaborarea proiectelor planuritor
de mi#suri si a planului anual privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadnd Primériei
comunei Darmanesti, fiind necesar a fi realizatd prin raportare la acest an. Potrivit prevederilor legale, datele
prezentului raport au fost transmise de ciitre institutia noastra Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv
Planul anual de perfectionare profesionalirsi fondurile atocate cuprinse in bugetul institugiei in scopul instruirii
functicnarilor publici.

fn cursul anului 2019 au fost la cursurile de perfectionare un numdr de 1 persoane - funcgionar administrativ la
Compartimentul admnistrativ - funciie de executie contractuald. :
in luna octombrie s-a elaborat Macheta 1153 - formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind
veniturile salariale pentru personalul pliti¢ din fonduri publice conform Ordinului MMJS nr. 2169/2018 publicat in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 877 din 17 octombrie 2018, actualizat in data de 30.09.2019.

Conform prevederilor H.G. nr. 432/2004 - privind dosarul functionarilor publici, in vederea asigurdrii gestiondrii
unitare si eficiente a resurselor umane, precum s§i pentru urmirirea carierei functionarului public, s-a procedat ia
actualizarea , rectificarea, pistrarea si evidenta dosarelor profesionale ate functionarilor publici si a registruui de
evidentd atit a funcfionarilor publici cat i a personalului contractual din cadrul institutiei noastre, cu toate aciele
administrative si documentele care evidentieaza cariera fimctionarului public de la nagterea raporturilor de serviciu
péna la incetarea acestora.

S-a colaborat direct cu insitutiile publice si cu ANFP in vederea intoomirii si acutaliziirii, la solicitarea acestora, a
datelor privind funciile publice, functionarii publici i personalul contractual angajat din cadrul institutel. S-a
intocmit documentatia privind pregitirea profesionald §i a perfectionarilor profesionale individuale 2 personalului
din cadrul institutiei in functie de necesitate, precum si evidenta acestora.

in cursul anului 2019, s-au eliberat zilnic adeverinte de venit, peniru sinatate, vechime fn munci si alte adeverinte
necesare personalului angajat( un numir total de 27 adeverine eliberate), s-a procedat la intocmirea documentatiei
necesare activitatii de personal privind salariile, fluctuatia de personal, angajéri, promoviri, plecari din institutie, a
infocmirea si urmérirea dernlirii in conditiile legii a contractelor individuale de munci si a actelor adifonale ale
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S-a procedat la inregistrarea lunard si transmiterea laAgentia Nationals a Functionarilor Publici , a drepturilor
salariale cuvenite ale functionarifor publici precum si menfinerea si gestionarea portalului actualizat la zi, n
condifiile legii. .

fn vederea intocmirii statelor de platd s-a colaborat cu compartimentul contabilitate In vederea introducerii in
Programul de salarii a tuturor modificirilor intervenite n cursul fiechrei luni .

Tn ceea ce priveste Integrarea gi Satisfactia angajatilor s-a procedat la informarea si instruirea acestora cu privire la
Acordul colectiv de muncs, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de conduitd si Codut Etic, prin
completarea si semnarea unor chestionare si declaraii de confidentialitate.

La nivelul compartimentutui s-a procedat la arhivarea §i inventarierea documentelor repartizate, de asemenea s-a
urindrit §i s-a raspuns cererilor si sesizarilor adresate compartimentuluj, in termenul prevazat de lege.

Conform atributiilor din figa postului, n cursul anului 2019, in ceea ce priveste contractele de arendd, s-a procedat
1a invegistrarea, radierea si tinerea la zi a evidentel acestora, constatndu-se cd au fost inregistrate un numr de 1100
de contracte de arend3, si s-a réspuns prompt la solicitarea si informarea publicului conform atribugiilor ce revin
vizavi de acestea.

Totodats, conform Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce piiveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD 2018), cu privire la atributiile responsabilului cu
protectia persoanclor privind prelucrarea datelor cu caracter personal s-a procedat  Ia instruirea si’ informarea
personalului cu privire la acesta , tinereaevidenta notificirilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal in
baza de date , precum gi a Registrului cu operatiuni de prelucrare a datelor personale efectuate.

fn ceea ce priveste Registrul electoral impreund cu persoanele autorizate sa efeciueze operafiuni in acest registru ,
s-a colaborat pentru asigurarea confidentialitatii si securitatii prelucrérii datelor cu caracter personal , precum §i la
efectuarea operafiunilor de radiere a persoanelor decedate.

Potrivit atributiilor din fisa postului s-a procedat la transmiterea {rimestrial si semestrial a rapoartelor privind situatia
implementirii procedurilor disciplinare i transmiterea lor conform Ordinul nr. 1200/2013 privind monitorizarea
respectirii normelor de conduitd de citre fanctionarii publici gi a implementarii procedurilor disciplinare i
tranismiterea Jor citre Agentia Nafionala a Functionarilor Publici - ANFP;

IV. Obiective mojore pentru anul 2020:

Din perspectiva obiectivelor propuse pentru perioada urmtoare, perfectionarea profesionald reprezintd o prioritate

pentru institufia noastra;
Aplicarea prevederilor legale cu privire la: _
- Personalul platit din fonduri publice - conform Legii - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice, cu modificarile i completdzile ulterioare;

- Gestionarea eficient3 a resurselor umane i a functiilor publice;

_ Stabilirea salariilor de bazi pentru personalul angajat din cadrul Aparatului de specialitate al Primarutui comunei
Dirminesti, judetul Dambovita conform Hotirdrii Guvernuiui nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut
pe fard garantat fn platd, si Ordonanta de urgenti nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare §i pentru

. modificarea §i completarea unor acte normative;

Consilier, grad profesional superior,
F.Boulescu

-

Trezeniul document este elaborat de Compartimenjul Tesurse Umane din cadrul Primériet comunei Dermiinesti, judegul Dambovija si

are valoare de original fiind valabil fird stampild

/9.

acestora, pentru personalul contractual din cadrul institugiei, |-a inregistrarea in Registrul de evident¥ a salariafiilor a -
 tuturor schimbirilor survenite in situatia angaj atilor conform instructiunilor in vigoare.



